


¢>INCOOP

COOPERAR X TRANSFORMAR

2/29



INDEX

¢>INCOOP

COOPERAR X TRANSFORMAR

CAPITOL I: BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominacio

Article 2. Objecte i activitats

Article 3. Durada

Article 4. Domicili social i ambit territorial

CAPITOL II: DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones socies

Article 6. Requisits per a I'admissio

Article 7. Drets de les persones socies
Article 8. Obligacions de les persones socies
Article 9. Baixa voluntaria i justificada

Article 10. Baixa obligatoria

Article 11. Dret de reemborsament

CAPITOL lII:FALTES | SANCIONS

Article 12. Faltes de les persones socies
Article 13. Faltes lleus

Article 14. Faltes greus

Article 15. Faltes molt greus

Article 16. Sancions

Article 17. Prescripcions

Article 18. Procediment sancionador

CAPITOL IV: REGIM ECONOMIC

10
10

10

11

11

12

12

12

13

3/29



¢>INCOOP

COOPERAR X TRANSFORMAR

Article 19. Responsabilitat patrimonial de les persones socies pels deutes socials
Article 20. Capital social minim

Article 21. Aportacions sobre les que el reemborsament pot ser refusat incondicionalment
Consell Rector

Article 22. Transmissié de les aportacions
Article 23. Aplicacié dels excedents
Article 24. Imputacio de pérdues

Article 25. Tancament de l'exercici

CAPITOL V: ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 26. Organitzacio interna
Article 27. Organs de la Cooperativa

SECCIO PRIMERA: L’Assemblea general de persones socies

Article 28. De les Assemblees
Article 29 — Regulacié de 'Assemblea General

SECCIO SEGONA: Del Consell Rector

Article 30. El Consell Rector

Article 31. Composicié del Consell Rector

Article 32. Durada, renovacio, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del Consell Rector
Article 33. Funcionament del Consell Rector

SECCIO TERCERA: Del Comité de Recursos

Article 34. El Comité de Recursos
Article 35. Composicié del Comité de Recursos
Article 36. Funcionament del Comité de Recursos

SECCIO QUARTA: Del Comité de Compliment

Article 37. EI Comité de Compliment
Article 38. Composicié del Comite de Compliment
Article 39. Funcionament del Comité de Compliment

SECCIO CINQUENA: De la Direccié General i 'Equip de Direccio

13

13

pel
14

14
15
15
15

15
16

16

16
16

16

19

19
19
20
20

21
21

21
21

22
22

22
22

22

4/29



Article 40. La direccié general: nomenament i funcions
Article 41. Equip de direccio.

SECCIO SISENA: Del Consell de Treball

Article 42 El consell de treball
Article 43. Composicié del Consell de treball

SECCIO SETENA: Del Consell de Consum

Article 44. Consell de consum
Article 45. Composicié del Consell de Consum

CAPITOL VI: DEL VOLUNTARIAT

Article 46. Els voluntaris i voluntaries

Article 47. Drets dels voluntaris i voluntaries

Article 48. Obligacions dels voluntaris i voluntaries

Article 49. La incorporacio dels voluntaris i voluntaries

Article 50. Participacié dels voluntaris i voluntaries en la Cooperativa

CAPITOL VII: DELS LLIBRES | LA COMPTABILITAT
Article 51. Dels llibres

Article 52. De la comptabilitat
Article 53. Comptes Anuals

CAPITOL VIII: DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

Article 54. Dissolucié i liquidacio

CAPITOL IX: DISPOSICIONS ADDICIONALS
Disposici6 addicional 1

Disposicio addicional 2

Disposici6 addicional 3

¢>INCOOP

COOPERAR X TRANSFORMAR

22
23

23
23

23

24
24

24

24
24

24
25
25
25

26
26

26
26

26
26

26
26

26

26

5/29



¢>INCOOP

COOPERAR X TRANSFORMAR

6/29



2~V
¢>INCoOP

COOPERAR X TRANSFORMAR

CAPITOL |: BASES DE LA SOCIETAT

ARTICLE 1. DENOMINACIO

INCOOP, SOCIETAT COOPERATIVA CATALANA LIMITADA és una Societat Cooperativa integral de consumidors i

usuaris,

Estatuts.

i de treball associat, subjecta als principis i disposicions de la Llei de Cooperatives de Catalunya i a aquests

ARTICLE 2. OBJECTE | ACTIVITATS

L'objecte d'aquesta Societat Cooperativa, sense afany de lucre, és:

a)

b)

c)

d)

Oferir per el consum directe de les seves persones socies, la prestacio i gestid de serveis d’assisténcia social,
socioeducatius, culturals, comunitaris, de proteccié, educacid especial, assistéencia a persones amb
discapacitat, accié social comunitaria i familiar, de reinsercié social i prevencié de la delinqiiencia, de guarda i
custodia d’infants i de temps lliure per a totes les edats, aixi com la gestié de serveis dirigits a les persones
grans. Es tindra una especial cura, en ajudar a créixer en la seva plenitud personal als infants, adolescents i
joves, potenciant I'estudi i la coordinacié de les accions més adients per el seu desenvolupament. També es
contempla la formacié d’educadors i educadores i la informacid i publicacié de materies especialitzades que
garanteixin una major sensibilitzacié social en els temes indicats i en la defensa dels drets dels consumidors i
usuaris.

L’exercici de les activitats economiques o professionals a les que es refereix la lletra a) d’aquest article,
mitjancant I'associacio de persones que, amb |'aportacio del seu treball personal cap aquest objectiu, segons
condicions d’aptitud i capacitacié professional, es proposen produir en comu, béns i serveis per les persones
socies i els seus familiars i per terceres persones en general.

La promocio immobiliaria, aixi com la construccié d’immobles quan aquestes activitats estiguin relacionades
amb I'objecte i finalitat de la Cooperativa.

La prestacio d’assistencia a persones en risc d’exclusid social i laboral, oferint programes d’insercid laboral
que permeti un procés individualitzat d’adaptacio al treball, mitjancant itineraris d’insercié. La realitzacio
d’activitats per a potenciar les capacitats de les persones en risc d’exclusio social i laboral, afavorint la seva
autonomia personal i la seva integracid mitjangant el treball. La realitzacié de projectes dirigits a col-lectius
socialment discriminats amb necessitats d’insercid laboral.

ARTICLE 3. DURADA

La Cooperativa es constitueix per temps indefinit.

ARTICLE 4. DomICILI SOCIAL | AMBIT TERRITORIAL

El domicili social de la Cooperativa s'estableix a Barcelona, comarca del Barceloneés, Carrer Avinyé 44, tercera planta, si
bé podra ser traslladat a un altre lloc dins el mateix terme municipal per acord del Consell Rector, que donara compte
de la seva decisio a les persones socies. El canvi de domicili fora d'aquest cas exigeix I'acord de I'Assemblea General
que modifiqui aquest precepte estatutari.

El seu ambit sera, principalment, el de tot Catalunya.
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CAPITOL Il: DE LES PERSONES SOCIES

ARTICLE 5. PERSONES SOCIES

a)

b)

c)

d)

Persones socies de consum: Podran ser persones socies de consum les persones fisiques i les associacions
Moviment Laic i Progressista, Esplais Catalans i Accié Escolta de Catalunya, aixi com totes aquelles persones
juridiques que siguin socies de ple dret de qualsevol d’aquestes tres associacions. Les persones socies de
consum, que son socis comuns, hauran d’atenir-se a les regles especifiques d’aquests Estatuts, a les normes
establertes pel Reglament de Régim Intern i al Codi de conducta.

Persones socies treballadores comunes: totes aquelles persones fisiques que puguin prestar el seu treball per
realitzar I'objecte i les activitats especificats a I'article 2 d'aquests Estatuts. Les persones socies treballadores
comunes hauran d’atenir-se a les regles especifiques d’aquests Estatuts, a les normes establertes pel
Reglament de Régim Intern i al Codi de conducta.

Persones socies treballadores en excedéncia: totes aquelles persones socies treballadores, comunes o
temporals, que ho sol-licitin i compleixin les condicions que es fixen en el Reglament de Régim Intern i
d’altres normatives a desenvolupar pel Consell Rector amb I’aprovacid de I’Assemblea. La seva excedéncia i la
seva reincorporacid es regira per les normes que marqui el Reglament de Regim Intern i d’altres normatives a
desenvolupar pel Consell Rector amb I’aprovacid de I’Assemblea.

Persones socies treballadores temporals: totes aquelles persones fisiques que puguin prestar el seu treball de
manera temporal, amb un maxim de 5 anys, per realitzar I'objecte i les activitats especificats a I'article 2
d’aquests Estatuts.

Les persones socies treballadores temporals tenen els mateixos drets i obligacions i han de complir els mateixos

requisits d’admissid que les persones socies treballadores comunes, amb les excepcions contemplades en el
present article i les que s’estableixen a la Llei de cooperatives de Catalunya.

El nimero de persones socies temporals de la cooperativa no pot superar la tercera part del nimero de persones

socies treballadores comunes.

Un cop transcorregut el termini de vinculacié acordat, la persona socia treballadora temporal podra optar a adquirir la

e)

condicid de persona socia treballadora comuna, si acompleix els requisits establerts al respecte.

Persones socies col-laboradores: Totes aquelles persones fisiques o juridiques, tant publiques com privades,
que comparteixin els objectius de la Cooperativa i que només aporten capital, sent el seu régim el que
estableix I'art. 26 de la Llei de Cooperatives.

ARTICLE 6. REQUISITS PER A L'ADMISSIO

Persones socies de consum:
A.- Per a I'admissié d’una persona com socia de consum cal que es compleixin els requisits segiients:

a)
b)
c)

d)

Ajustar-se a l'assenyalat a I'article 5 d'aquests Estatuts.

Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.

Subscriure I'aportacié economica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els Articles 70 i 71 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Obligar-se a consumir, com a minim i durant un periode de tres anys, 300 euros les persones juridiques i 50
euros les persones fisiques. Quantitats que seran actualitzables segons I'IPC de Catalunya.

Persones socies treballadores comunes:
B.- Per a I'admissié d'una persona com a socia treballadora comuna cal que es compleixin els requisits seglients:

a)
b)

Ajustar-se a l'assenyalat a I'article 5 d'aquests Estatuts.
Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.
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¢) Superar un periode de prova de 12 mesos. Malgrat aix0, de mutu acord entre el Consell Rector i I'aspirant a
persona socia, es podra reduir o suprimir el periode de prova.

d) Subscriure I'aportacié economica obligatoria establerta per aquests estatuts i fer-la efectiva d'acord amb els
articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Persones socies treballadores temporals:
C.- Per a I'admissié d’una persona com a socia treballadora temporal cal que es compleixin els requisits segiients:

a) Ajustar-se a l'assenyalat a I'article 5 d'aquests Estatuts.

b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.

c) Superar un periode de prova de 12 mesos. Malgrat aix0, de mutu acord entre el Consell Rector i I'aspirant a
soci/socia, es podra reduir o suprimir el periode de prova.

d) Subscriure I'aportacido economica obligatoria establerta per aquests estatuts i fer-la efectiva d'acord amb els
articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

Persones socies col-laboradores:
D.- Per a l'admissio d'una persona com a socia col-laboradora cal que es compleixin els requisits seglients:

a) Ajustar-se al'assenyalat a I'article 5 d'aquests Estatuts.

b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi Civil.

c) Subscriure I'aportacié economica obligatoria establerta per aquests estatuts i fer-la efectiva d'acord amb els
articles 70 i 71 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

E.- L'admissié de persones socies correspon al Consell Rector que només la podra limitar per causa justa motivada,

segons estableix I'art. 29 de la Llei de Cooperatives. Els acords sobre admissié o denegacié es comunicaran i seran
impugnables en la forma que igualment estableix aquest citat article.

ARTICLE 7. DRETS DE LES PERSONES SOCIES

Sén drets de totes les persones socies:

a) Coneixer els Estatuts i Reglaments de la Cooperativa, que rebran en formalitzar la seva inscripcio, i aixi com
sol-licitar i rebre la notificacié de les modificacions que s’hi facin i els acords dels organs de govern que
I"afectin.

b) Beneficiar-se dels serveis que la Cooperativa presti, conforme el seu objecte social.

c¢) Rebre informacid sobre les qiiestions que afecten els seus interessos economics i socials en els termes que
estableix Il'article 39 de la Llei de cooperatives de Catalunya, que regula el dret d'informacid. Rebre,
trimestralment, un seguiment pressupostari i de tancament economic actualitzat de I’exercici economic en
curs.

d) Percebre el reemborsament de |'aportacid, actualitzada si correspon, en el cas de baixa voluntaria de la
persona socia i de liquidacidé o separacié per fusid, escissio o transformacid de la Cooperativa, sense perjudici
del que estableixen aquests Estatuts per a les aportacions el reemborsament de les quals pot ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector

e) Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament adoptats pels organs de
la Cooperativa.

Sén drets de les persones socies treballadores comunes, les persones socies treballadores temporals i les persones
socies de consum:

a) Elegiri ser elegits per als carrecs dels organs de la Societat.
b) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a |I'Assemblea General i a |a resta d'organs dels quals formin part.

S’estableix que a la societat hi ha un total de 100 vots socials, que es repartiran al 50% entre les persones socies de
consum i les persones socies treballadores, ja siguin comunes o temporals.

Les persones socies de consum disposaran en total de 50 vots socials, que es repartiran a parts iguals entre elles. Les
persones socies treballadores, comunes o temporals, disposaran en total de 50 vots socials, que es repartiran a
parts iguals entre elles. El conjunt de les persones socies treballadores temporals no tindran en total mai més de
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12,5 vots socials, respectant aixi el limit de les persones socies treballadores temporals establert per I'article 5.d
d’aquests estatuts.

Sén drets de les persones socies col-laboradores:

a) Les persones socies col-laboradores tindran veu, pero no vot a les Assemblees Generals.

Sén drets exclusius de les persones socies treballadores, comunes o temporals:

a) Realitzar una prestacioé de treball a la Cooperativa i cobrar-ne les bestretes laborals, sense cap discriminacié.

ARTICLE 8. OBLIGACIONS DE LES PERSONES SOCIES

Les persones socies son obligades a:

a) Participar en les activitats que constitueixin I'objecte de la Cooperativa i dur a terme I'activitat cooperativitzada
d’acord amb el que exigeixin la Llei de Cooperatives, els Estatuts Socials, els Reglaments i els altres acords
adoptats validament per la Cooperativa i els seus organs de govern.

b) Fer efectives les aportacions economiques previstes en aquests Estatuts.

c) Assistir a les reunions de les Assemblees Generals i dels organs de govern i consultius de la Cooperativa a que
siguin convocats.

d) Acceptar els carrecs socials per als quals resultin elegits, llevat de causa justificada apreciada per I'Assemblea
General.

e) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

f)  No dedicar-se a activitats que impliquin competéncia amb les finalitats de la Cooperativa ni col-laborar amb qui
les realitzi, llevat que estiguin expressament autoritzades pel Consell Rector.

g) Participar en les activitats de formacié i intercooperacio.

h) Guardar el secret sobre els assumptes i dades de la Cooperativa, la divulgacié dels quals pugui perjudicar els
interessos socials.

i)  Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests Estatuts.

j) Les persones socies estan obligades a respondre i protegir els interessos comuns i a informar a I’Assemblea de
qualsevol acte de perjudici o frau que puguin comprovar en perjudici de la Cooperativa. Les persones socies estan
obligades a col-laborar en la bona marxa de la Cooperativa dedicant-hi els seus millors esforgos.

k) A més, les persones socies treballadores, comunes o temporals, hauran de realitzar les activitats de treball que
constitueixen |'objecte de la Cooperativa, segons la categoria i especialitat assignada pel Consell Rector, i seguint
les directrius del Reglament de Régim Intern, el Codi de Conducta i dels protocols de la cooperativa.

1) Fomentar el dialeg, la solidaritat i I’'entesa entre les persones socies de consum i les persones socies treballadores,
comunes o temporals, al servei del bé de tota la Cooperativa.

m) Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels altres acords validament adoptats pels organs de la
Cooperativa.

ARTICLE 9. BAIXA VOLUNTARIA | JUSTIFICADA

1.- Qualsevol persona socia, un cop transcorregut un termini minim de permanencia d’un any a la Cooperativa, es pot
donar de baixa voluntaria, mitjangant una notificacid per escrit dirigida al Consell Rector, amb un preavis de tres
mesos. Respecte a les persones socies treballadores, comunes o temporals, aquest termini de preavis es podra reduir,
en cada cas, segons criteri del Consell Rector.

La baixa voluntaria es considerara justificada:

a. Si la persona socia canvia de domicili a una altra poblacié allunyada dels centres de subministrament o
practica de les activitats de la Cooperativa.

b. Sies prenen acords que augmentin les aportacions obligatories de les persones socies.

c. Quan la persona socia no pugui continuar realitzant la prestacio laboral per raons de salut.
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d. En cas de disconformitat amb els acords de I’Assemblea General que perjudiquin greument els interessos del
Soci.

e. Siel Consell Rector la considera justificada.

f.  En el suposits tipificats en la Llei de Cooperatives, amb els corresponents requisits.
2. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacié i els efectes de la baixa de la persona socia poden ser
recorregudes, d'acord amb l'article 34.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya, per aquesta persona socia davant el
Comité de Recursos o, en cas de que aquest no estigui constituit, davant I’Assemblea General, dins del mes segiient a

la seva notificacio; les divergencies sobre la decisié del Comite de recursos es poden adrecgar a la jurisdiccio
competent, amb la conciliacié prévia davant el Consell Superior de la Cooperacid.

ARTICLE 10. BAIXA OBLIGATORIA

1. El Consell Rector ha de donar de baixa obligatoriament a les persones socies que deixin de complir els requisits
objectius establerts per aquests Estatuts o exigits per la Llei de Cooperatives per mantenir-ne la condicié, per formar
part de la Cooperativa; i tot plegat, segons previsions de I'article 32 de la Llei de Cooperatives.

2. Aixi mateix, en el cas de les persones socies treballadores, comunes o temporals, els que sigui d’aplicacié les
previsions de I'article 134 de la Llei de Cooperatives:

2.1 En el cas que hi hagi causes economiques, técniques, organitzatives, de produccié o derivades de for¢ca major que
afectin substancialment el bon funcionament de la cooperativa, I'assemblea general, a proposta del Consell
Rector, un cop hagin estat constatades les dites causes, pot acordar la suspensioé temporal, total o parcial de
I'activitat cooperativitzada de totes les persones socies treballadores, comunes o temporals, o una part
d’aquestes. En el mateix acord s’ha d’establir la durada de la mesura i les persones socies que queden
afectades. Mentre les persones socies es trobin en situacié de suspensio total o parcial, la resta de llurs drets i
deures no queden afectats.

2.2. Es causa de baixa obligatoria la baixa definitiva de les persones socies treballadores, comunes o temporals,
afectades quan per raons economiques, técniques, organitzatives, de produccié o derivades de forga major,
'assemblea general acorda reduir amb caracter definitiu el nombre de llocs de treball o modificar la
proporcié de les qualificacions professionals del col-lectiu que la integra, per tal de mantenir la viabilitat
empresarial de la cooperativa. En aquests casos, la baixa ha de ser acordada per I'assemblea general, a
proposta del consell rector.

3. La qualificacid i la determinacié dels efectes de la baixa de socis sén competéncia del Consell Rector, que ha de
decidir sobre la baixa en el termini de tres mesos a comptar des de la sol-licitud mitjangant escrit motivat, i ha de ser
notificat a la persona interessada. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacié i els efectes de la baixa de la
persona socia poden ser recorregudes, d'acord amb I'article 34.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya, per aquesta
persona socia davant del Comité de Recursos i, en cas de que aquest no estigui constituit, davant I’Assemblea
General, dins del mes segiient a la seva notificacio; les divergencies sobre la decisié del Comite de recursos es poden
adrecar a la jurisdiccié competent, amb la conciliacio previa davant el Consell Superior de la Cooperacio.

ARTICLE 11. DRET DE REEMBORSAMENT

En tots els casos de baixa d'una persona socia, aquesta persona socia tindra dret al reemborsament de les seves
aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social i, si escau, la part individualitzada del Fons de reserva voluntari,
aix0 sempre i quan aquestes aportacions no tinguin la consideracié d’aportacions sobre les que el reemborsament pot
ser refusat incondicionalment pel Consell Rector.

Sobre la base dels resultats de I'exercici economic en que es produeixi la baixa i de la imputacid de resultats negatius

que li sigui atribuible, es procedira en el termini d'l1 mes, a comptar des de l|'aprovacié dels comptes anuals
corresponents a l'exercici esmentat, a fixar I'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital
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social. El Consell Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de I'aprovacié dels comptes i, si escau, pot
autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.

De I'import resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la Cooperativa per qualsevol concepte;
les responsabilitats que puguin ser-li imputades i quantificades, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial que
preveu l'article 41.4 de la Llei de cooperatives de Catalunya; les perdues no compensades d'exercicis anteriors, i les
previsions de perdues de I'exercici en curs a regularitzar un cop tancat aquest exercici. D’altra banda, sobre I'import
liguidat de les aportacions obligatories, el Consell Rector aplicara una deduccid maxim del 20% , en el cas de baixa
injustificada i una deduccié de maxim el 30% en el cas d’expulsié de la persona socia.

El pagament de les bestretes meritades s'ha d'efectuar immediatament, excepte que hi hagi un pacte contrari, pero el
pagament de les aportacions socials s'ha de fer en el termini que es fixi de mutu acord o, si no és aixi, en el que
assenyali el Consell Rector, que no pot ser mai superior a 5 anys a partir de la data de la baixa. La persona socia té dret
a percebre l'interées legal del diner incrementat de dos punts.

En el cas de les persones socies treballadores temporals, si, un cop transcorregut el termini de vinculacio acordat, la
persona socia causa baixa a la cooperativa, la liquidacid de les seves aportacions al capital social es dura a terme
segons el que s’estableix a I'article 20 dels presents estatuts, i li seran retornades en el termini maxim d’un any des de
la data efectiva de la baixa, amb dret a percebre interessos al tipus de I'interés legal del diner anual durant el periode
d’ajornament del pagament. En el cas que el persona socia treballadora temporal causés baixa per qualsevol causa
sense complir el termini de vinculacié acordat, seran d’aplicacié les normes establertes en els articles 9 i 10 dels
presents estatuts sobre la qualificacid, efectes i conseqiiencies economiques de la baixa i el reemborsament de les
aportacions, amb I’Ginica excepcié del termini de reemborsament, que no podra superar en més d’un any la data de
resolucid regular del vincle temporal acordat en el moment de la incorporacio

CAPITOL IIl:FALTES | SANCIONS

ARTICLE 12. FALTES DE LES PERSONES SOCIES

Les faltes comeses per les persones socies, segons la seva importancia, transcendeéncia i intencionalitat, es classifiquen
en lleus, greus i molt greus.

ARTICLE 13. FALTES LLEUS

Sén faltes lleus per a totes les persones socies:

a) Lano assistencia injustificada a les Assemblees Generals degudament convocades.

b) La no assisténcia injustificada a les reunions del Consell Rector degudament convocades.

c) La no assistencia injustificada a les reunions dels organs a les que la persona socia sigui membre i estiguin
degudament convocades.

d) Les recollides com a lleus en el Reglament de Regim Intern, o en qualsevol altra manual, reglament o codi de
conducta intern de la cooperativa.

e) Lincompliment dels Estatuts que siguin comeses per primer cop i que a criteri del Consell Rector no comportin
greus perjudicis per a la Cooperativa.

f) Les queixes, suggeriments o propostes efectuades a organs socials o funcionals que no siguin els corresponents o
que no s’efectuin pels canals establerts a les normes cooperatives.

g) Qualsevol altra falta lleu que reculli el conveni col-lectiu d’aplicacié en I'ambit de prestacié de serveis de la
persona socia treballadora comuna o temporal.

El procediment a seguir per les faltes comeses per les persones socies treballadores, comunes o temporals, estara
regulat pel que disposen els presents Estatuts, el Reglament de regim intern i, per tot el no previst, per la normativa
en Dret del Treball i Seguretat Social vigent en cada moment. La jurisdicci6 competent per resoldre sobre aquestes

faltes seran els Jutjats de lo Social corresponents.
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ARTICLE 14. FALTES GREUS

Sén faltes greus:

La no assistencia injustificada a les Assemblees Generals degudament convocades, sempre que suposi la no
presencia de la persona socia en dues Assemblees Generals celebrades consecutives.

No acceptar, dimitir o no exercir, sense causa justificada, els carrecs o funcions per els que s’hagués escollit el
Soci.

L’acumulacio de tres faltes lleus en el periode d’un any.

L'incompliment de les obligacions economiques relatives al pagament de quotes periodiques.

L'incompliment de preceptes estatutaris o realitzar una activitat o deixar de realitzar-la, que suposi un perjudici
per a la Cooperativa de caracter greu.

L'incompliment de les responsabilitats encomanades per I’Assemblea General.

L'incompliment dels acords adoptats pels organs de govern de la Cooperativa.

Desidia en les actuacions personals i professionals o de relacions internes o externes.

Qualsevol altra falta greu que reculi el conveni col-lectiu d’aplicacié en I'ambit de prestacié de serveis de la
persona socia treballadora comuna o temporal.

El procediment a seguir per les faltes comeses per les persones socies treballadores, comunes o temporals, estara

regulat pel que disposen els presents Estatuts, el Reglament de regim intern i, per tot el no previst, per la normativa

en Dret del Treball i Seguretat Social vigent en cada moment. La jurisdicci6 competent per resoldre sobre aquestes

faltes seran els Jutjats de lo Social corresponents.

ARTICLE 15. FALTES MOLT GREUS

Sén faltes molt greus:

(e]
feozo

)

k)
1)

m)

L'Us indegut de diners de la Cooperativa per a negocis particulars

L'incompliment de les obligacions Socials que suposin un greu perjudici per a la Cooperativa.

Realitzar actuacions nocives per a la Cooperativa.

Absencies reiterades i injustificades d’'un membre del Consell Rector a les reunions degudament convocades.
Falsificacido de documents, signatures, segells i similars, corresponents a la Cooperativa o als membres del Consell
Rector o de les Assemblees de les persones socies.

Reiterat incompliment de les obligacions economiques.

Indisciplina greu en la prestacié laboral o professional.

Violacio de secrets sobre temes interns de la Cooperativa.

No comportar-se amb la deguda consideracio i respecte en les relacions amb d’altres socies, treballadors, o
d’altres persones, fisiques o juridiques, relacionades amb la Cooperativa, o fer manifestacions que impliquin
desprestigi per ells o per a la Cooperativa.

Desidia personal o de comportament front els usuaris, aixi com estat d’alcoholisme o drogoaddiccid.
L’acumulacié de tres faltes greus en el periode d’un any.

Frau, deslleialtat, transgressio de la bona fe contractual i abus de confianga en la consideracié de persona socia o
en el desenvolupament de les funcions o tasques encomanades.

Qualsevol altre falta molt greu recollida en el conveni laboral que s’aplica a treballadors i treballadores en
I'activitat que desenvolupa la persona socia treballadora comuna o temporal.

L'incompliment d’allo recollit a la Corporate Compliance.

El robatori, el furt, 'apropiacié indeguda, I'estafa i qualsevol altre acte il-licit d’aquestes caracteristiques que sigui
comes per una persona socia contra la Cooperativa, els seus socis o els seus clients.

L’acceptacio de favors o recompenses de qualsevol naturalesa en perjudici dels interessos de la Cooperativa.

La falta de respecte o de consideracid i la manca reiterada de cortesia i de correccié amb les persones socies,
clients o companyes que perjudiquin greument la imatge o els interessos de la Cooperativa.

Les agressions verbals o fisiques, incloses les de naturalesa sexual, de qualsevol mena dutes a terme als centres
de treball de la Cooperativa, tant a altres persones socies o tercers:
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El procediment a seguir per les faltes comeses per les persones socies treballadores, comunes o temporals, estara
regulat pel que disposen els presents Estatuts, el Reglament de regim intern i, per tot el no previst, per la normativa
en Dret del Treball i Seguretat Social vigent en cada moment. La jurisdicci6 competent per resoldre sobre aquestes

faltes seran els Jutjats de lo Social corresponents.

ARTICLE 16. SANCIONS

1. Per faltes lleus: Amonestacié per escrit.

2. Per falta greu s‘aplicara com a sancid, la suspensio del dret a ocupar carrecs en els organs socials durant 1 any, o bé
amb un descompte de 15 dies, com maxim, sobre les bestretes laborals en el cas de les persones socies treballadores,
comunes o temporals.

3. Les faltes molt greus se sancionen amb el descompte en les bestretes laboral en el cas de les persones socies

treballadores, comunes o temporals, de 16 a 60 dies, o inhabilitacid per exercir carrecs en els drgans socials durant 5
anys, o I'expulsio.

ARTICLE 17. PRESCRIPCIONS

a) Faltes lleus: prescriuran al cap d’un mes, comptats a partir de la data en que el Consell Rector en tingui
coneixement, i en tot cas, sis mesos desprées d’haver estat comesa.

b) Faltes greus: prescriuran al cap de dos mesos, comptats a partir de la data en que el Consell Rector en tingui
coneixement, i en tot cas, sis mesos desprées d’haver estat comesa.

c) Faltes molt greus: prescriuran al cap de tres mesos, comptats a partir de la data en queé el Consell Rector en tingui
coneixement, i en tot cas, sis mesos després d’haver estat comesa.

En tots els casos el termini s’interromp en incoar-se el procés sancionador i torna a cérrer si en el termini de tres
mesos no se’n dicta, ni se’n notifica la resolucio.

ARTICLE 18. PROCEDIMENT SANCIONADOR

a) Inici del procediment sancionador
El procediment sancionador s’inicia per acord del Consell Rector, quan tingui coneixement, que una persona socia ha
comés actuacions susceptibles de ser qualificades com a faltes, segons els Estatuts o el Reglament de Regim
Intern. El Consell Rector nomenara un instructor de I'expedient.
b) Periode d’al-legacions
L'acord d’inici d’expedient s’ha de notificar per escrit a la persona socia i se li han d’indicar els fets, tipificacid i la
possible sancié. D’acord amb el que estableix I'article 36 de la Llei de cooperatives catalana la persona socia
té dret d’audiéncia, que es podra exercir personalment o a través de la persona que el representi. En aquest
tramit podra efectuar les al-legacions i proposar les proves que estimi adients personalment o per escrit
adrecat a I'instructor de I’expedient, en el termini maxim de 10 dies naturals seglients a aquesta notificacio.
¢) Resolucié de I'expedient
L'acord de resolucid de I'expedient per part del Consell Rector ha de tenir lloc dins el termini maxim de tres mesos des
de la data en que s’inicia I'expedient. Aquest acord és immediatament executiu, sense perjudici dels recursos
que interposi la persona socia. En cas de silenci s’entén que el Consell Rector n’ha acceptat les al-legacions i
s’ha d’arxivar I'expedient.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant el Comite de Recursos i, en cas
de que aquest no estigui constituit, davant I’Assemblea General, en el termini d'un mes a comptar des de la
notificacio de la sancié tal com recull I'article 36 de la Llei de cooperatives catalana.

En els casos d'expulsié cal seguir el procediment establert anteriorment amb les peculiaritats preveu l'article 36.2 de la
Llei de cooperatives de Catalunya:

a) Lexpulsié de la persona socia només pot ser acordada per una falta tipificada com a molt greu pels Estatuts o
qualsevol altre normativa aplicable, mitjangant expedient instruit a tal efecte pel Consell Rector.
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b) El recurs al Comité de Recursos ha de ser resolt prévia audiéncia de la persona interessada o de qui la
representi, anul-lant o ratificant I'expulsio.

¢) Encas que el Comité de Recursos no estigui constituit, podra presentar-se recurs davant I’Assemblea General.
Aquest ha de resoldre’s, prévia audiéncia de la persona interessada, o de qui la representi, per votacid
secreta. L’Assemblea General pot anul-lar I'expulsié o bé ratificar-la. En cas de ratificacio, es tramitara
I'expulsié del soci.

d) L'acord d’expulsié és executiu des del moment en que el comité de recursos o, en cas de que aquest no
estigui constituit, I’Assemblea General notifiqui la ratificacié de I'acord, o bé un cop finalitzat el termini per la
presentacio del recurs.

CAPITOL IV: REGIM ECONOMIC

ARTICLE 19. RESPONSABILITAT PATRIMONIAL DE LES PERSONES SOCIES PELS DEUTES SOCIALS

La responsabilitat de la persona socia pels deutes socials es limita a les aportacions al capital social subscrites, tant si
estan desemborsades com si no.

La persona socia que es doni de baixa continua essent responsable davant la Cooperativa, amb la limitacié indicada,

durant cinc anys pels deutes concrets anteriorment a la data de la pérdua de la seva condicié de persona socia i fins
I'import de les aportacions que se li han de reemborsar.

ARTICLE 20. CAPITAL SOCIAL MINIM

El capital social esta constituit per les aportacions de les persones socies, obligatories i voluntaries, que s'han
d'acreditar mitjangant titols nominatius. Aquests titols han de reflectir amb claredat les aportacions, les
actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi capitalitzar.

Aquestes aportacions poden ser:
a) Aportacions amb dret a reemborsament en cas de baixa.

b) Aportacions que el seu reemborsament pot ser refusat incondicionalment per el Consell Rector en cas de baixa.

En tot cas, les aportacions obligatories tindran la consideracié d’aportacions que el seu reemborsament pot ser refusat
incondicionalment per el Consell Rector en cas de baixa.

Els titols han de tenir un valor de 3,01.-Euros cadascun.

L'aportacio obligatoria minima per adquirir la condicié de persona socia de consum ha de ser de 3,01.-Euros, la qual
s'ha de desemborsar de la manera que estableixen els articles 70 i 71 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

L’aportacié obligatoria minima al capital social de la persona socia treballadora comuna sera de 3.500.-Euros.
L’aportacié obligatoria minima de capital social de la persona socia treballadora temporal sera d’'un 50% de
I'establerta com a aportacié minima obligatoria per a les persones socies treballadores comunes, amb la condicié
d’aportacié amb dret de reemborsament en cas de baixa. Si un cop transcorregut el termini de vinculacié acordat la
persona socia treballadora temporal adquireix la condicié de persona socia treballadora comuna, la seva aportacié de
capital com a persona socia treballadora temporal passara a tenir la condicié de desemborsament inicial de la seva
aportacié minima obligatoria i s’establira la forma i terminis de desemborsament de les aportacions pendents.
L’aportacid obligatoria minima al capital social de la persona socia col-laboradora sera de 10. -Euros .

Totes les aportacions de capital minim seran actualitzables anualment segons I'lIPC de Catalunya.

El capital social minim es fixa en 20.000.-Euros.

Les aportacions de les persones socies al capital social, tant les obligatories com les voluntaries, no podran meritar un
interés superior a I'interes legal del diner, sense perjudici de les corresponents actualitzacions.
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ARTICLE 21. APORTACIONS SOBRE LES QUE EL REEMBORSAMENT POT SER REFUSAT INCONDICIONALMENT PEL CONSELL RECTOR

El regim de les aportacions quin reemborsament pot ser refusat incondicionalment pel Consell Rector sera el que
s'estableix amb caracter general en els presents Estatuts, amb les especificitats reconegudes en el present article.

En cas que I'Assemblea General acordi I'admissié d'aportacions voluntaries al capital social, haura d'establir
explicitament el seu caracter de reemborsables o d'aportacions en les que el reemborsament pot ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector.

Es competéncia de |'Assemblea General, que haura de prendre els acords per una majoria de dos tergos dels vots
presents i representats, la transformacio obligatoria d'aportacions amb dret a reemborsament en aportacions en les
que el reemborsament pot ser refusat incondicionalment pel Consell Rector i la transformacio inversa.

Les persones socies disconformes amb l|'acord de transformacié d'aportacions amb dret al reemborsament en
aportacions en les que el reemborsament pot ser refusat incondicionalment pel Consell Rector o al revés, que hagin
votat en contra de l'acord i hagin fet constar expressament en I'acta la seva oposicid, o que, per causa justificada, no
han assistit a I'Assemblea General, podran sol-licitar la baixa com a persona socia, en el termini d'un mes des de
I'adopcid de I'acord, que es considerara justificada, i el reemborsament de les seves aportacions en les condicions
anteriors.

Totes les disposicions que s'estableixen per al reemborsament de les aportacions socials en el cas de baixa d'una
persona socia, s'entén sense perjudici del que disposa la Llei i aquests Estatuts Socials per a les aportacions en les que
el reemborsament pot ser refusat incondicionalment pel Consell Rector.

En el cas de les aportacions en les que el reemborsament pot ser refusat incondicionalment pel Consell Rector, els
terminis per el pagament de les aportacions socials comenca a comptar a partir del moment en qué el Consell Rector
prengui l'acord per efectuar el reemborsament, que haura efectuar-se per ordre d'antiguitat en les sol-licituds de
reemborsament o, en cas que aquestes no constessin, per ordre d'antiguitat de la data de la baixa.

Mentre no es reemborsin les aportacions en les que el reemborsament s'hagi refusat per part del Consell Rector, en el
cas que |'Assemblea General d'acord la meritacié d'interessos per les aportacions al capital social, els titulars
d'aguestes que hagin causat baixa en la Cooperativa tindran preferéncia a I'hora de percebre la remuneracié que
s'estableixi.

Mentre no es reemborsin les aportacions en les que el reemborsament s'hagi refusat per part del Consell Rector, les
aportacions al capital social de noves persones socies s'hauran de realitzar mitjangant I'adquisicié d'aquelles, per ordre
d'antiguitat de les sol-licituds de reembossament i, en el cas de sol-licituds de la mateixa data, a proporcid de I'import
de les aportacions pendents de reemborsament.

Aixi mateix, mentre no es reemborsin les aportacions en les que el reemborsament s'hagi refusat per part del Consell
Rector, els titulars d'aquestes que hagin causat baixa a la Cooperativa i sol-licitat el reemborsament han de participar
en l'adjudicacié de I'haver social un cop satisfet I'import del fons d'educacié i promocié i abans del reintegrament de
les restants aportacions a les persones socies.

En el cas que transcorregués un termini de quatre anys sense que s'hagi procedit al reemborsament de les aportacions
respecte les que hagués estat refusat el reemborsament pel Consell Rector, les persones socies que romanguin a la
Cooperativa han d'adquirir aquestes aportacions en el termini maxim de sis mesos a comptar des del compliment del
termini anterior, en els termes que estableixi I'Assemblea General.

ARTICLE 22. TRANSMISSIO DE LES APORTACIONS

Les aportacions o titols de les persones socies solament es podran transmetre, d'acord amb I'article 75 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya:

a) Entre persones socies, per actes inter vivos, havent de comunicar al Consell Rector la transmissio dins els 20
dies seglients a la mateixa.
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b) Per successié mortis causa, en les condicions establertes en I’art. 75.2 de la Llei de Cooperatives.

ARTICLE 23. APLICACIO DELS EXCEDENTS

1. Els excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les péerdues de qualsevol naturalesa
d'exercicis anteriors, i abans de la consideracié de l'impost de societats, s'han de destinar, almenys, en els
percentatges seglients:

a) Amb caracter general, el 30% com a minim al fons de Reserva Obligatori, i el 10% al fons d'Educacio i
Promocid Cooperatives. L'Assemblea General ha de fixar les linies basiques d'aplicacié del Fons d'Educacio i
Promocid Cooperativa, i les dotacions han de figurar en el passiu del balang separadament d'altres partides.

b) EI50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balancos al fons de reserva obligatori.

c) El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per l'alienacié dels elements de
I'immobilitzat material o de Il'immobilitzat intangible, segons l'article 79.2.f de la Llei de Cooperatives
catalana, al fons de reserva obligatori, amb la limitacié del resultat cooperatiu procedent de les plusvalues de

I'exercici.

2. Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les perdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors i
abans de la consideracié de I'impost sobre societats, s'ha de destinar almenys un 50% al fons de reserva obligatori.

3. Dotar un fons de reserva irrepartible que es destinara a les activitats propies de la cooperatives.

ARTICLE 24. IMPUTACIO DE PERDUES

1. Per a la imputacio de perdues s'han d'aplicar els criteris seglents:

a) Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al Fons de Reserva Obligatori. Quan per a la imputacié de
perdues s'hagi utilitzat el Fons de Reserva Obligatori.

b) Als Fons de Reserva Voluntaris es pot imputar la totalitat de les pérdues.

¢) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'ha d'imputar a les persones socies amb els
seglients criteris: (i) el 50% a les persones socies treballadores, i entre ells, proporcionalment al valor de les
hores ordinaries treballades durant I'exercici; i (ii) el 50% a les persones socies de consum, i entre ells
proporcionalment als consums realitzats per cadascun d’ells.

2. Les pérdues imputades a cada persona socia s'han de satisfer directament, dins I'exercici economic segiient a
|'exercici en qué s'hagin produit, mitjangant deduccions en les aportacions al capital social.

3. Les perdues que, un cop passat el termini esmentat, quedin sense compensar han de ser satisfetes directament per
la persona socia en el termini d'1 mes fins al limit de les seves aportacions a capital, si no és que s'insti el concurs de la
Cooperativa o s'acordi l'increment d'aportacions socials, sense perjudici del que preveu l'article 69 de la Llei de
Cooperatives de Catalunya.

ARTICLE 25. TANCAMENT DE L'EXERCICI

L'exercici economic de la Cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.
CAPITOL V: ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

ARTICLE 26. ORGANITZACIO INTERNA
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L'Assemblea General podra aprovar un o més Reglaments Interns amb les normes de funcionament intern de la
Cooperativa i de les diverses branques que la conformen, el criteri a seguir a I'nora de concretar els pactes i serveis
amb les persones socies, o els contractes amb tercers, aixi com |'organitzacid de les persones socies treballadores i la
definicid de les faltes de caracter laboral.

Les persones socies treballadores d'aquesta Cooperativa es regiran per un Reglament de Régim Intern, Codi de
Conducta i Protocols de treball en tot el relatiu a I'organitzacid i execucié del treball, percepcié de bestretes laborals i
relacid entre ells com a persones socies treballadores.

Les retribucions de les persones socies treballadores, comunes o temporals, o, si escau de les persones socies
treballadores i del personal treballador per compte d'altri no poden superar el 150% de les retribucions que en funcié
de l'activitat i categoria professional estableixi el conveni col-lectiu aplicable al personal assalariat del sector i la zona.

ARTICLE 27. ORGANS DE LA COOPERATIVA

Sén organs de la Cooperativa:
1. L'Assemblea General
2. El Consell Rector
3. El Comite de recursos
4. El Comite de Compliment

A més, la Cooperativa s’ha de dotar dels organs funcionals segiients per desenvolupar les tasques especifiques que els
correspon, d’acord amb aquests Estatuts:

1. La Direccié General i 'Equip de Direccio

2. El Consell de treball

3. El Consell de Consum

SECCIO PRIMERA: L’Assemblea general de persones socies

ARTICLE 28. DE LES ASSEMBLEES

L'assemblea general de la Cooperativa, constituida validament, és I'0rgan sobira d'expressié de la voluntat social. Els
seus acords sén obligatoris per a totes les persones socies, fins i tot els dissidents i els que no han assistit a la reunié
que els ha adoptat. Aixd no impedeix al seva impugnacio.

ARTICLE 29 — REGULACIO DE L'AsSEMBLEA GGENERAL

L'Assemblea General de la Cooperativa, constituida per les persones socies treballadores, comunes o temporals, i per
les persones socies de consum, degudament reunides, és I'0rgan suprem d'expressié de la voluntat social.

A. Competencies de I’Assemblea General

Tots els assumptes de la Cooperativa es poden debatre en I'Assemblea General, sempre que no estiguin atribuits de
manera especifica a un altre organ social.

En qualsevol cas, I'acord de I'Assemblea és preceptiu en els seglients casos:

a) L'examen de la gestio social i I'aprovacidé dels comptes anuals, de I'informe de gestid i de I'aplicacio dels
resultats.

b) El nomenament i la revocacié de tots els tipus de membres del Consell Rector, dels membres de la
intervencié de comptes, dels auditors de comptes i dels liquidadors.

¢) La modificacio dels Estatuts i I'aprovacio o la modificacio, si escau, dels reglaments de régim intern de la
Cooperativa.

d) La transformacid obligatoria de les aportacions amb dret de reemborsament en cas de baixa, si es tracta
d'aportacions el reemborsament de les quals pot ésser refusat incondicionalment pel Consell Rector, o la
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transformacid inversa; l'aprovacié de noves aportacions obligatories; I'admissié d'aportacions de les
persones socies col-laboradores, si n'hi ha; |'actualitzacié del valor de les aportacions al capital social; la
fixacié de les aportacions de les noves persones socies; I'establiment de quotes d'ingrés o periodiques, i
també el tipus o la base de determinacié de l'interés que s'ha d'abonar per les aportacions al capital
social.

e) L'emissié d'obligacions, titols participatius o altres formes de finangament mitjangant emissions de valors
negociables.

f)  Lafusid, I'escissio, la transformacio, la dissolucid i la reactivacié de la Cooperativa.

g) La creacid i la dissolucid de seccions, de conformitat amb el que disposa la Llei de cooperatives de
Catalunya.

h) L'exercici de l'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector, els interventors de
comptes, els auditors de comptes i els liquidadors.

i) Tota decisid que, segons els Estatuts, impliqui una modificacid substancial de |'estructura economica,
social, organitzativa o funcional de la Cooperativa.

j) La venda o cessio dels centres de treball, béns, drets o activitats de I'entitat, quina desaparicié impedeixi
la realitzacio de I'objecte social.

k) Tota la resta d'actes en que aixi ho indiqui una norma legal o estatutaria.

B. Classes d’Assemblea General: Ordinaria o Extraordinaria

L'Assemblea General podra ser ordinaria o extraordinaria. L'Assemblea General Ordinaria es reunira necessariament
una vegada a l'any, dintre dels sis mesos seglients al tancament de I'exercici economic i tindra, principalment, la
funcié d'examinar la gestid efectuada pel Consell Rector i aprovar, si s'escau, els comptes i els balangos; aixi com
acordar l'aplicacio dels excedents d'acord amb l'article 22 dels Estatuts.

En I'Ordre del Dia només es podran incloure afers relacionats amb el funcionament de la Cooperativa i amb Ila
participacio de les persones socies. Per incloure algun punt a I'Ordre del Dia, sera necessari que ho proposin al
Consell Rector abans de la convocatoria, com a minim, un deu per cent (10%) del total de les persones socies com
a minim, o a peticid dels Interventors de Comptes.

Totes les reunions de I'Assemblea que tractin altres temes, que no siguin els ressenyats a I’apartat anterior tindran la
consideracié d’Extraordinaries, i podran ser convocades pel Consell Rector quan, al seu criteri, convingui als
interessos de la Cooperativa, o a peticio del deu per cent (10%) de les persones socies com a minim.

A I'Assemblea General extraordinaria es tractaran els temes incisos en I'Ordre del Dia, el qual recollira aquells que
hagin estat sol licitats en forma, fins i tot temes atribuits a I'Assemblea General Ordinaria si aquesta no s'hagués
celebrat oportunament.

C. Convocatoria de I’Assemblea General Ordinaria o Extraordinaria

L'Assemblea General, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell Rector, amb una antelacié minima
de 15 dies i un maxim de 30 respecte a la data de celebracié de I’Assemblea, mitjangant un anunci en el domicili
social i, a més, mitjancant un anunci publicat en el Web de la Cooperativa, d’acord amb I'article 44 de la llei de
Cooperatives. A més a més, s’enviara una comunicacio del Consell Rector mitjangant via correu electronic a cada
una de les persones socies que I’hagin facilitat.

La convocatoria ha d'expressar amb claredat els punts seglients: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunid tant en
primera com en segona convocatoria. El lloc de la reunié de I'Assemblea haura d’estar sempre dins de I'ambit
territorial de la Cooperativa.

Si el Consell Rector no convoca I'Assemblea General, en sessid ordinaria o extraordinaria, en els casos en quée és
obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot presentar una sol-licitud de convocatoria a I'0rgan judicial competent
per rad del domicili social de la Cooperativa, en els termes establerts a I'article 45, apartat 1, de la Llei de

cooperatives de Catalunya.

D. Constitucié de I’Assemblea General
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L'assemblea general resta constituida validament en primera convocatoria si els assistents representen més de la
meitat dels vots Socials. La constitucid és valida en segona convocatoria, sigui quin sigui el nombre de vots Socials
de les persones socies que hi assisteixen.

Tenen dret d'assisténcia a l'assemblea general les persones socies que ho siguin en la data en qué es va acordar la
convocatoria de I'assemblea.

L'assemblea general ha d'ésser presidida pel president del Consell Rector o, si no hi és, per la persona que n'exerceix
les funcions d'acord amb els Estatuts Socials, o per la persona que la mateixa assemblea elegeixi.

Correspon a la presidencia dirigir les deliberacions, mantenir I'ordre durant I'assemblea i vetllar pel compliment de la
llei. El secretari és el del Consell Rector o, si no hi és, la persona que sigui elegida per I'assemblea.

El President i el Secretari de I’Assemblea General formaran la Mesa de |'Assemblea.
S'entén per assisténcia a I'assemblea, present o representada, la participacio en aquesta.
E. Adopcié d’acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots presents i representats en la reunid, tenint en
compte les ponderacions dels vots en la reunio que estableixen aquests Estatuts per cada tipus de soci.

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots presents i representats en la
reunid, tenint en compte les ponderacions dels vots en la reunié que estableixen aquests Estatuts per cada tipus
de soci, en els casos seglients:

a) Fusid, escissio, dissolucié i transformacié de la Societat Cooperativa.

b) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

¢) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels Estatuts Socials.

d) Aprovacié del Reglament de regim intern relatiu al regim de treball de les persones socies
treballadores.

e) La creacio, la incorporacié o separacié d’'una Cooperativa de segon grau o Societat Cooperativa
europea.

L'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d'algun carrec social requereixen
votacié secreta i la majoria favorable de la meitat més un dels vots presents i representats en la reunid, tenint en
compte les ponderacions dels vots en la reunid que estableixen aquests Estatuts per cada tipus de soci, si
constava a |'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria de la meitat més un dels vots socials, si no hi constava.

Els assumptes a tractar en I'assemblea no podran ser altres que els fixats préeviament a I'ordre del dia. Se n'exceptuen
les qliestions seglents:

1. Convocatoria d'una nova assemblea general.
2. Realitzacio de la censura de comptes per part de membres de la Cooperativa o d'una persona externa.
3. Exercici de I'accio de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la revocacié d'algun carrec social.

Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar el que s'estableix a |'article 47.4
de la Llei de cooperatives catalana.

F. Del dret de vot a ’Assemblea General

A cada reunioé de I’Assemblea General s’"emetran 100 vots, que seran els vots totals de la reunid i es repartiran al 50%
entre les persones socies de consum presents o representades a la reunid i les persones socies treballadores,
comunes o temporals, presents o representades a la reunié.

Les persones socies de consum presents o representades es repartiran, entre elles i a parts iguals, 50 vots.
Les persones socies treballadores, comunes o temporals, presents o representades es repartiran, entre elles i a parts
iguals, 50 vots, sempre i quan el conjunt de les persones socies treballadores temporals, presents o

20/29



) )
"> INCOOP

COOPERAR X TRANSFORMAR

representades, no tinguin més d’una tercera part dels vots del total de persones socies treballadores comunes. En
el cas que aixd ultim es produis, les persones socies treballadores comunes presents o representades es
repartiran, entre elles i a parts iguals, 37.5 vots, i les persones socies temporals, presents o representades es
repartiran, entre elles i a parts iguals, 12.5 vots.

Cada persona socia present o representada tindra tants vots socials com li correspongui d’acord amb I'article 7
d’aquests estatuts.

G. Del vot per representant a I’Assemblea General
En el cas de les persones socies de consum que no puguin assistir a ’Assemblea General, el seu dret de vot podra
exercir-se a I’Assemblea per mitja d’una altra persona socia de consum, que no podra representar-ne més de dos
En el cas de que una persona socia treballadora, comuna o temporal, que no pugui assistir a I’Assemblea General, el
dret de vot podra exercir-se a I’Assemblea per mitja d’un altra persona socia treballadora, comuna o temporal,

que no podra representar-ne més de un i sempre que |’abséncia respongui a causa de forga major.

En ambdods casos, la representacié haura de ser escrita i expressa per una sessié concreta, I'admissié es fara per la
presidencia de I’Assemblea General al comengament de la sessio.

SECCIO SEGONA: Del Consell Rector

ArrTicLE 30. EL ConseLL REcTOR

El Consell Rector és I'0organ de representacio i govern de la Societat; és competent per establir les directrius generals
d'actuacié, amb subordinacio a la politica fixada per I'Assemblea General.

En tot cas, corresponen al Consell Rector i no sén delegables les segiients facultats:

a) Fixar les directrius generals d'actuacio en la gestido de la Cooperativa, amb subjeccié a la politica general
establerta per I'assemblea general.

b) Controlar permanentment i directament la gestié empresarial que ha estat delegada.

c) Presentar a l'assemblea general la memoria explicativa de la gestid, la rendicié de comptes i la proposta
d'aplicacio de resultats.

d) Autoritzar la prestacié d'avals o fiances a favor d'altres persones

e) Nomenar i destituir la persona que ocupa la Direccié General o la Geréencia.

f)  Distribuir els carrecs del Consell Rector.

g) Decidir el trasllat del domicili dins del terme municipal, d'acord amb I'article 89 de la Llei de cooperatives
catalana.

El president de la Cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacié de la Societat Cooperativai la
presidéncia dels seus organs.

ARrTICLE 31. Composici6 DEL ConseLL REcTOR

El Consell Rector es compon d'un minim de sis i un maxim de dotze persones. Tots ells hauran de ser escollits en
votacié secreta per I'assemblea general i previa presentacié de les persones candidates. El Consell Rector estara
format per membres designats a parts iguals entre les persones socies treballadores, comunes o temporals, i les
persones socies de consum.

Els carrecs seran Presidéncia, Vicepresidéncia, Secretaria, Tresoreria i Vocalies. La seva distribucié correspon al Consell
Rector, que els podra modificar per baixa o altres motius, respectant els periodes de mandat estatutari.

El President/a sera sempre representant de les persones socies de consum i el Secretari/a de les persones socies

treballadores, comunes o temporals. En cas d’empat en una votacio la presidencia podra exercir el vot de qualitat per
tal de desempatar la votacio.
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En la mesura que aixo sigui possible, el Consell Rector no tindra més de dues persones d'un mateix centre de treball.
De la mateixa manera i en la mesura que sigui possible es valorara que els representants dels socis de consum
provinguin de federacions diferents.

ARTICLE 32. DURADA, RENOVACIO, OBLIGATORIETAT | GRATUITAT DEL CARREC DE MEMBRE DEL CONSELL RECTOR

El carrec de membre del Consell Rector tindra una durada de quatre anys, renovant el Consell Rector de forma parcial,
per meitat del temps i consellers, sense que coincideixin el president i el secretari en les renovacions, podent ser
reelegits en els seus carrecs.

En el cas que es produis una renovacié total del Consell Rector, I’Assemblea General que esculli aquest nou Consell
Rector especificara els periodes de permanéncia de cadascun dels seus membres.

Aquest temps sempre fara referéncia a la persona, no al carrec.

| en el cas que la renovacié afectés de manera total a un dels dos grups de representacid, sigui de les persones socies
de consum o de les socies treballadores, comunes o temporals, es procedira de la mateixa forma abans indicada, pero
la distribucié dels temps la fara el propi grup afectat.

L'exercici del carrec de conseller és obligatori, excepte en el cas de reeleccié o una altra causa justa.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector no déna dret a retribucié. No obstant aixo, les despeses i perjudicis
que ocasioni |'exercici de tal carrec es compensara per la Cooperativa en els termes que estableixi I'assemblea general.

Una mateixa persona fisica no podra exercir el carrec de Presidéncia durant més de dos mandats successius ni a titol
personal ni com a representant d’una o varies persones juridiques.

ArTICLE 33. FuncioNAMENT DEL CoNseLL RecTor

El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari, com a minim, un cop cada tres mesos.
Les deliberacions del Consell Rector només son valides si assisteixen a la reunié més de la meitat dels seus membres.

S'admet que un membre del Consell Rector en representi un altre. Els acords s'han d'adoptar per majoria absoluta
dels membres del Consell Rector presents o representats.

El consell rector es pot reunir per videoconferéncia o per altres mitjans de comunicacio, sempre que quedin
garantides la identificacié dels assistents, la continuitat de la comunicacié, la possibilitat d'intervenir en les
deliberacions i I'emissié del vot. En aquest cas, s'entén que la reunié es duu a terme en el lloc on es troba la persona
que la presideix.
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SECCIO TERCERA: Del Comité de Recursos

ArrTicLE 34. EL ComiTe DE RECURSOS

El Comité de Recursos és |’organ que tramita i resol els recursos contra les sancions que el Consell Rector imposa a les
persones socies i els altres recursos previstos en aquests Estatuts o als reglaments de la Cooperativa.

ArTicLE 35. Composicio DEL ComiTe bDE RECURSOS

Esta integrat per tres membres escollits per I’Assemblea General, entre les persones socies amb una antiguitat com a
tals almenys de dos anys. Com a minim un dels membres ha de ser persona socia treballadora, comuna o temporal, i
un altra membre ha de ser persona socia de consum.

El mandat és de dos anys, i només poden ser reelegides un cop

Les persones socies que es presentin a I’eleccié han de gaudir de plens drets.
Aixi mateix, s’han d’escollir dos membres suplents, un entre les persones socies treballadors, comunes o temporals, i
un entre les persones socies de consum, per al cas que hi hagi vacants durant el seu mandat.

Si els membres del Comité ho creuen oportl, es pot designar un assessor\a extern per al cas en concret, que ha
d’assistir a les reunions d’aquest organ amb veu i sense vot. De la mateixa manera, la persona socia afectada pot ser
representada per un lletrat que en defensi els interessos.

La condici6 de membre del Comité de Recursos és incompatible, per a les persones fisiques, amb I'exercici de

qualsevol altre carrec d’eleccié de la Cooperativa, amb el Comité de compliment o amb el manteniment d’una relacié
laboral o d’arrendament de serveis amb aquesta.

ARTICLE 36. FuncioNAMENT DEL ComITE DE RECURSOS

El Comité de Recursos ha d’elegir la presidéncia entre els seus membres.

Per salvaguardar-ne I'objectivitat, els membres del Comité de Recursos s’han d’abstenir d’intervenir en la tramitacio i
en la resolucid dels recursos en qué intervinguin els seus parents fins al quart grau de consanguinitat o fins al segon
d’afinitat o quan existeixi una relacié evident d’amistat o d’enemistat o una relacié de servei amb les persones que hi
intervenen i aixi ho considerin necessari els altres dos integrants del Comite, i tampoc no han d’actuar quan existeixi
una relacio directa del membre del Comite amb I'objecte del recurs.

En el moment en que el Consell Rector resol I'expedient sancionador i ho notifica a la persona socia, aquesta disposa
de 20 dies per a interposar el recurs davant del Comite de Recursos.

Quan la persona socia interposi un recurs, la Presidencia ha de convocar a tots els membres del Comité de recursos
perque es reuneixin dins els quinze dies naturals segiients i li ha de traslladar I’expedient sancionador integre aixi com
el recurs presentat.

El Comité de Recursos ha de resoldre sobre la ratificacid o I’anul-lacié de I’acord sancionador, en el termini maxim de
trenta dies habils des de la presentacid del recurs. S’entén el silenci com a revocacié de I'acord de sancié del Consell
Rector, sense perjudici de les responsabilitats en les que incorrin els membres del Comité de Recursos per la seva
inactivitat.

Els acords del Comité s’han de prendre per majoria i han de ser immediatament executius i definitius. Es podra
recorrer pel procediment d’'impugnacié d’acords socials que preveu la Llei de cooperatives de Catalunya.
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SECCIO QUARTA: Del Comité de Compliment

ArrTicLE 37. EL ComiTe DE COMPLIMENT

El Comite de Compliment és un organ que té encarregades les funcions de vetllar pel compliment, seguiment i
actualitzacid de la Corporate Compliance, aixi com per a tramitar les denuncies que es puguin arribar a plantejar, i al
que se li atorguen les facultats necessaries per a acomplir aquestes funcions.

Sén funcions especifiques:

e Comprovar I'aplicacié del Manual de Prevencié de Delictes, i en especial del Codi de Conducta.

e Assessorar en la resolucié de dubtes que sorgeixin de I'aplicacié del manual, responent a totes les consultes
que li siguin formulades.

® Rebreianalitzar els avisos de violacié del Codi de Conducta.

e Rebre i analitzar les denuncies sobre la possible comissié d’illicits penals que realitzin empleats o tercers a
través del Canal de Denuncies.

e Dirigir les investigacions que se realitzin sobre la possible comissié d’actes d’'incompliment, podent sol-licitar
I’'ajuda de qualsevol area o Departament de 'empresa.

® En el cas de violacions greus del Codi de Conducta, proposar sancions i 'adopcié de les mesures disciplinaries

e Establir controls per evitar la comissié de delictes que poguessin generar responsabilitat juridica a I'empresa.

e Efectuar una avaluacié constant dels riscos de la cooperativa, i en funcié d’aquesta proposar al Consell Rector
les modificacions que es vulguin aplicar al Codi de Conducta i les necessaries actualitzacions del Manual.

e Estar pendent de qualsevol reforma legislativa que pugui afectar al regim de la responsabilitat de les
persones juridiques.

® Promoure les activitats de formacid que es considerin necessaries pel degut coneixement d’aquest Manual, i
en especial del Codi de Conducta.

e Coordinar amb el departament que correspongui I’aplicacié del Régim Disciplinari.

ArTicLE 38. Composicio DEL ComiTe DE COMPLIMENT

El Comité de Compliment estara integrat per 3 persones que seran escollides entre les persones socies, les persones
col-laboradores i les persones treballadores de la cooperativa, i nomenades pel Consell Rector. El Consell Rector sera
també el competent per tal de cessar i/o substituir els membres del Comité de Compliment.

ARrTICLE 39. FuncioNaMENT DEL ComiTE DE COMPLIMENT

L'esmentat comite, i per encarrec del Consell Rector, esta dotat d’autonomia suficient, tant en termes de facultats de
control com d’iniciativa. Per a poder garantir la maxima eficacia, el citat comité tindra lliure accés a tota la
documentacié de que resulti d’utilitat per a la supervisié de la correcta aplicacié del present Manual.

Els responsables de qualsevol Departament de la cooperativa estaran obligats a subministrar qualsevol informacio al
Comité de Compliment que se’ls demani en I'exercici de les seves funcions de control i seguiment del present Manual.

Les reunions del Comité de Compliment s’hauran de recollir en les actes corresponents. El Comite de Compliment es
reunira sempre que ho consideri necessari, i ell mateix establira les seves normes de funcionament intern. En tot cas,
es reunira com a minim una vegada semestralment.

SECCIO CINQUENA: De la Direccié General i ’Equip de Direccié

ARTICLE 40. LA DIRECCIO GENERAL: NOMENAMENT | FUNCIONS

El Consell Rector nomenara la direccié general amb les condicions que consideri convenients i que es fixaran per un
contracte.
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El carrec de direccid general és incompatible amb el de Consell Rector.
Correspon a la direccié general:

a) Laresponsabilitat de la gestid empresarial per a la qual comptara amb tots els poders i atribucions necessaries.

b) La presentacié al Consell Rector dels objectius, organitzacid i pressuposts de la Societat, aixi com vetllar pel seu
compliment un cop aprovat.

c) La presentacié de les persones socies treballadores, comunes o temporals, adequades per complir els llocs de
treball.

d) Ser escoltada en I'admissié de noves persones socies.

e) Contractar el personal temporal segons els percentatges que autoritzi la Llei.

f)  Assistir regularment, amb veu i sense vot, a les reunions del Consell Rector.

g) Presentar en cada reunid ordinaria del Consell Rector una declaracié clara i suficient de la situacio de la
Cooperativa.

| totes aquelles funcions esmentades en aquests Estatuts.

ARTICLE 41. EQUIP DE DIRECCIO.

La direccié general podra nomenar un equip de direccié, la composicié i funcions es regularan en el Reglament de
Régim Intern.

El Consell Rector ha de validar I'equip de direccié a proposta de la direccio general.

SECCIO SISENA: Del Consell de Treball

ARTICLE 42 EL CONSELL DE TREBALL

Es un organ encarregat de deliberar, promoure la participacié i comunicacié dels afers relacionats amb el col-lectiu de
persones socies treballadores, comunes o temporals, els que estan en periode de prova i esta integrat per un nombre
d’entre tres i set membres.

El Consell Rector podra delegar en el Consell de Treball, aquelles facultats que estimi oportunes en els limits i termes
que fixara I'acord de delegacia.

ARrTICLE 43. Composicio DEL CONSELL DE TREBALL

Sén electors totes les persones socies treballadores, comunes o temporals, incloses les que estan en el periode de
prova. Son elegibles totes les persones socies treballadors, comunes o temporals, que tinguin una antiguitat minima
d’un any. Les persones socies treballadores temporals no poden superar una tercera part del conjunt de la composicid
del consell de treball.

El Consell de Treball esta compost per un nombre d’entre tres i set persones socies treballadores, comunes o
temporals, elegides per I'assemblea entre les persones socies d’aquest col-lectiu, per un periode de quatre anys, i cada
dos anys s’ha de renovar per meitats, de la forma establerta en el Reglament de Régim Intern corresponent, que ha de
regular-ne també la composicid, les tasques i el funcionament.

El Consell treball ha d’elegir la presidencia entre els seus membres. El carrec de membre del Consell treball és no
retribuit i incompatible amb el de membre del Consell Rector i membre del Comité de Recursos.
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SECCIO SETENA: Del Consell de Consum

ARTICLE 44. CONSELL DE CONSUM

Es un organ encarregat de deliberar, promoure la participacié i la comunicacié entre les persones socies de consum en
els afers relacionats amb |’accié consumidora i societaria de la Cooperativa.

El Consell Rector podra delegar en els consells de consum, aquelles facultats que estimi oportunes, que seran
exercides pels esmentats consells en el limit i temps que assenyali I'acord de delegacid.

ArTICLE 45. Composicio DEL CoNnseLL DE CoNsum

El Consell de Consum esta compost per un nombre d’entre tres i set persones socies de consum elegits per
'assemblea entre les persones socies d’aquest col-lectiu, per un periode de quatre anys, i cada dos anys s’ha de
renovar per meitats, de la forma establerta en el Reglament de Régim Intern corresponent, que ha de regular-ne
també la composicio, les tasques i el funcionament.

El carrec de membre del Consell de Consum és incompatible per a les persones fisiques socies amb el de membre del
Consell Rector, excepte la Presidéncia d’aquest, que ha de recaure en la mateixa Presidencia del Consell Rector o en la

persona que aquest organ designi. Aquesta incompatibilitat no s’aplica a les persones juridiques socies sempre hi quan
la persona fisica representant als dos organs sigui diferent.

CAPITOL VI: DEL VOLUNTARIAT

ARTICLE 46. ELS VOLUNTARIS | VOLUNTARIES

Per la seva condicié de Cooperativa d'iniciativa social, en la realitzacié de I'objecte social podran participar voluntaris i
voluntaries, persones fisiques que es comprometin lliurement a desenvolupar activitats relacionades amb I'objecte
social de la Cooperativa sense contraprestacié economica.

L'Us de voluntaris per part de la Cooperativa quedara reservat a programes i projectes concrets que ho requereixin per
millorar la participacié dels usuaris.

Anualment, es presentara a I'assemblea general un informe sobre els programes i projectes en els quals ha col-laborat
voluntariat i el nombre de voluntaris i voluntaries que han participat.

La Cooperativa ha de portar un registre d'altes i baixes del personal voluntari.

ARTICLE 47. DRETS DELS VOLUNTARIS | VOLUNTARIES

Els voluntaris i voluntaries acreditats tindran dret a:

a) Rebre, tant amb caracter inicial com permanent, la informacié, formacid, orientacid, suport i, si escau, els mitjans
materials necessaris per a I'exercici de les funcions que se'ls assignin.

b) Ser tractats sense discriminacio, respectant la seva llibertat, dignitat, intimitat i creences.

c) Participar activament en la Cooperativa, col-laborant en I'elaboracid. Disseny, execucid i avaluacié dels programes
en que participen, d'acord amb les normes d'aplicacio establertes.

d) Disposar d'una assegurancga contra els riscos de malaltia i accident derivats directament de I'exercici de I'activitat
voluntaria desenvolupada, d'acord amb el que s'estableixi la normativa legal al respecte.
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e) Ser rescabalats de les despeses en que incorrin per al desenvolupament de les seves activitats.

f) Disposar d'una acreditacid identificativa de la seva condicié de voluntari.

g) Desenvolupar la seva activitat en les adequades condicions de seguretat i higiene en funcié de la naturalesa i
caracteristiques d'aquella.

h) Obtenir el respecte i el reconeixement pel valor social de la seva contribucid.

i) Obtenir de la Cooperativa un certificat de I'activitat voluntaria desenvolupada on consti I'acreditacié de la condicid
de voluntarii la data, durada i naturalesa de |'activitat desenvolupada pel voluntari.

ARTICLE 48. OBLIGACIONS DELS VOLUNTARIS | VOLUNTARIES

Els voluntaris acreditats estan obligats a:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

h)

Complir els compromisos adquirits amb la Cooperativa, respectant els fins i la normativa interna d'aquesta.
Guardar confidencialitat de la informacié rebuda o coneguda durant I'activitat voluntaria.

Rebutjar qualsevol contraprestacido material que se li ofereixi, sigui per part del beneficiari directe de I'accié
voluntaria, sigui per part de qualsevol altra persona relacionada amb |'accié desenvolupada.

Respectar els drets dels beneficiaris de la seva activitat voluntaria.
Actuar de forma diligent i solidaria.

Participar en les activitats de formacid previstes per la Cooperativa per a les activitats i funcions
encomanades, aixi com en les que siguin necessaries per mantenir la qualitat dels serveis prestats.

Seguir les instruccions rebudes per adequar-se a les finalitats de les activitats encomanades.
Utilitzar degudament I'acreditacid i els distintius de la Cooperativa.

Respectar i tenir cura dels recursos materials que la Cooperativa posi a la seva disposicio.

ARTICLE 49. LA INCORPORACIO DELS VOLUNTARIS | VOLUNTARIES

La incorporacié del voluntari/a es formalitzara mitjancant la subscripcié del compromis en qué ha de constar, com a
minim, el seglient:

a)

b)

c)
d)

e)

El caracter altruista de la relacié compromesa entre ambdues parts.

El conjunt de drets i deures d'ambdues parts, d'acord amb els presents Estatuts i la normativa reguladora de
I'activitat del voluntariat que sigui d'aplicacié.

El contingut de les funcions, activitats i temps de dedicacié que es compromet a realitzar el voluntari.
El procés de formacid que, si escau, es requereix per al compliment de les funcions del voluntari.

La durada del compromis i les causes i formes de desvinculacié de les dues parts.

ARTICLE 50. PARTICIPACIO DELS VOLUNTARIS | VOLUNTARIES EN LA COOPERATIVA

El voluntariat té dret a assistir amb veu i sense vot a les assemblees generals de la Cooperativa.
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El voluntariat pot designar una persona que li representi, amb veu i sense vot, en les reunions del Consell Rector de la
Cooperativa.

CAPITOL VII: DELS LLIBRES | LA COMPTABILITAT

ARTICLE 51. DELS LLIBRES

La Cooperativa ha de portar, en ordre i al dia, els seglients llibres:

Llibre Registre de persones socies i d'aportacions socials
Llibre d’actes de I’Assemblea General, del Consell de Rector.
Llibre d’inventaris i balancos i Llibre diari

Els altres que siguin imposats per disposicions legals

o0 oo

ARTICLE 52. DE LA COMPTABILITAT

La Cooperativa ha de portar una comptabilitat ordenada i adequada a la seva activitat respecte al que és preveu al
Codi Comerg.

ARrTICLE 53. ComPTES ANUALS

La Cooperativa dipositara a la Direccié General competent, dins dels dos mesos segiients a la data en qué hagin estat
aprovats per I’Assemblea General, els comptes anuals.

CAPITOL VIII: DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

ARTICLE 54. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Sén causes de dissolucid de la Cooperativa:

a) Lafinalitzacié de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) Lavoluntat de les persones socies.

c) La reduccid del nombre de persones socies per sota del minim legalment necessari per constituir la
Cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

d) La reduccid del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als Estatuts, si es manté durant
més d’1 any

e) Lafusidil'escissio a que fan referéncia els articles del 90 al 99 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

f)  Elconcurs de creditors.

g) Qualsevol altra causa legalment establerta.

CAPITOL IX: DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposici6 AbpicionAL 1

En tots els aspectes no regulats en aquests Estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei de cooperatives de Catalunya.

Disposicio ADDICIONAL 2

Les persones socies treballadores, comunes o temporals, opten per inscriure's a la Seguretat Social en el régim
general.

Disposici6 ADDICIONAL 3
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D'acord amb els criteris de la Llei de cooperatives de Catalunya, aquesta Cooperativa fa seu el compromis de
participacio intercooperativa i de foment de la formacio.
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